Stand van zaken in het basisonderwijs
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Op 11 november is door een aantal maatschappelijke organisaties in Amster-
dam het Manifest ‘Ruimte voor talent; Ruimte voor wetenschap en techniek’
ondertekend. Vervolgens is het manifest door Robbert Dijkgraaf (voorzitter
KNAW) en Bernard Wientjes (voorzitter VNO-NCW) aangeboden aan staatssecre-
taris Sharon Dijksma van Onderwijs. “Het doel is vooral om dit onderwerp hoog
op de politieke agenda te krijgen”, zegt Jeroen Gommers, programmaregisseur
primair onderwijs van het Platform Béta Techniek.

VTB, het project Verbreding Techniek
Basisonderwijs, zal volgens Gommers zijn
doelstellingen wel halen, maar er is meer

stellingen die we onderscheiden, al in hoge

mate bereikt. Met name ‘voorhoedescholen’

zien bijvoorbeeld kans om aspecten van

nodig om wetenschap en techniek stevig

te verankeren in alle scholen. De initiatief-
nemers van het manifest willen daarom
een beslissende stap zetten om eind 2016
een onomkeerbare verandering bewerkstel-
ligd te hebben. Die intentie is nu op papier
gezet, en tegen de zomer van 2009 moet

er een operationalisering volgen: wat gaan
de organisaties concreet doen, en waar
komt het geld vandaan. Het Platform Beta
Techniek is eind 2004 begonnen met de op-
dracht om in 2010 wetenschap en techniek
verankerd te hebben in 2.500 basisscholen.
Daar zijn al snel twee programma'’s bijge-
komen: het professionaliseringsprogramma
VTB-Pro, dat 5000 leerkrachten en 5000
aankomende leerkrachten in staat moet
stellen zich te verdiepen en te bekwamen in
het domein wetenschap en techniek in het
basisonderwijs, en TalentenKracht, een on-
derzoeksproject naar de talenten van jonge
kinderen. Wat is de stand van zaken?

Programma VTB

Jeroen Gommers: “Wat VTB betreft, zitten
we nu op die 2500 scholen. Afgelopen lente
zijn de laatste 500 scholen mee gaan doen.
Het programma was er steeds op gericht
om in een projectperiode van drie jaar de
borging te hebben georganiseerd. De eerste
550 scholen hebben hun projectperiode
afgerond.” Over de resultaten verschijnt in
december een rapport van de landelijke
auditcommissie. Voorzitter Jozef Kok: “Alle
deelnemende scholen zijn bezocht door
een auditor. Hun bevindingen leiden tot de
conclusie dat het er goed uitziet. Scholen
uit de eerste tranche hebben de negen doel-

wetenschap en techniek te integreren in

de andere vakken, zoals rekenen, maar ook
taal (lezen van gebruiksaanwijzingen, woor-
denschat). Bijna alle scholen (op twee na)
spreken ook de bereidheid uit om na afloop
van die drie jaar ermee door te gaan.”

“Waar we nog niet helemaal uit zijn, is het
genderperspectief”, zegt Kok. “Er is een
duidelijk onderscheid in leerstijlen tussen
jongens en meisjes, en de neiging in het po
is om dat te ontkennen. Met name in het
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VTB-Pro traject moeten we nadrukkelijker
aan dit thema aandacht besteden, zodat het
tot het repertoire van de leerkrachten gaat
behoren, om op een productievere manier
om te gaan met verschillen tussen jongens
en meisjes.”

Programma VTB-Pro

Over dat programma VTB-Pro is Jeroen
Gommers overigens tevreden: “Het sy-
steem staat. We hebben vijf Kenniscentra
Wetenschap en techniek, samenwer-
kingsverbanden tussen universiteiten en
hogescholen opgezet, met een aanbod van
nascholingstrajecten, initiéle opleidings-
trajecten, en de nascholing van pabodo-
centen. Hier zijn 19 pabo’s bij betrokken.”
Er blijkt een grote vraag naar nascholing
te zijn, want volgens Gommers laten veel
scholen zelfs meerdere leerkrachten (‘10+')
de scholingsarrangementen van VIB-Pro
volgen. Kennelijk willen de scholen niet
afhankelijk zijn van één persoon binnen
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de school, zoals de techniekcodrdinator.

Gommers: “We hebben wel de cursus
techniekcodrdinator ontwikkeld, maar daar
moet het niet bij blijven. Wetenschap en
techniek moet ingebed zijn in de school,
leven binnen het team. Er moeten meer
mensen deskundig zijn op dit vlak, en zien
hoe je wetenschap en techniek in kunt zet-
ten voor taal, rekenen of andere vakken. We
hebben die codrdinator niet zonder reden
‘onderwijskundig techniekcodrdinator’
genoemd; het moet iemand zijn die de ver-
binding kan maken zowel binnen de school,
als naar externe partijen.” De deelname aan
het programma VTB-Pro zit inmiddels op
2/5de van de het beoogde doel. “Eind 2010
moeten 5000 leerkrachten en 5000 aspirant
leerkrachten de scholingsarrangementen
van VTB-Pro afgerond hebben, en moeten
de pabo’s en Kenniscentra Wetenschap en
Techniek een traditie opgebouwd hebben
waarmee ze verder gaan.”

TalentenKracht

TalentenKracht is in 2005 begonnen. Een
vijftal universiteiten onderzoeken of kin-
deren niet meer talenten hebben dan we
tot nu toe zien. Daarbij zijn deskundigen
betrokken als neuro-wetenschappers, vak-
didactici, logici en ontwikkelingspsycholo-
gen. Gommers: “Ze geven kinderen van 3 tot
6 jaar taakjes, en zo proberen ze beter zicht
te krijgen op wat voor talent de kinderen
van oorsprong hebben. De facto kun je dan
over een tijdje van alle kinderen een talen-
tenkaart maken, waarbij je ook een beeld
hebt van welke taken het meest uitdagend
zijn voor het bétatalent van kinderen.”
Volgens Gommers gaat het nu om een soort
nulsituatie. Het is de bedoeling de kinderen
langere tijd te volgen in hun ontwikkeling:
“Je moet dan de scoop hebben van 2020."

Daarmee is ook duidelijk dat Talenten-
Kracht niet onmiddellijk iets concreets
oplevert voor de basisschool: “De kennis
over talenten, en wat dat betekent in een
klassensituatie, moet de komende jaren
stapsgewijs opgebouwd worden. Ouders

en leerkrachten moeten onderdeel zijn van
die kennisontwikkeling. Hopelijk krijgen
die groepen dan meer ‘oog voor talent’. Ook
de wetenschappers hebben dat ‘cog’ nog
niet, die leren ook op andere manieren naar
kinderen te kijken.”

Er zijn overigens toch al wat materialen
beschikbaar voor leerkrachten. Zo heeft
TalentenKracht modules ontwikkeld ten
behoeve van VTB-Pro. Die worden in de
(na)scholing gebruikt. Leerkrachten krijgen
filmpjes te zien die in het kader van het on-
derzoek gemaakt zijn, en hebben daar dan
gesprekken over om de bevindingen om

te zetten naar de praktijk. Gommers: “Dat
is implementatie; het heeft direct beteke-
nis voor de praktijk. Door het te verbinden
aan het Platform Béta Techniek en aan de
programma’s voor het primair onderwijs,
komt er een directe relatie tot stand tussen
implementatie, ontwikkeling op scholen,
nascholing en externe kennisontwikkeling.”

Attitudemeting

Alle inspanningen van het Platform Béta
Techniek zijn er uiteindelijk op gericht
meer kinderen te laten kiezen voor een
loopbaan in béta en techniek. In 2007 zijn
ruim 27.000 leerlingen van groep 8 onder-
vraagd over hun houding ten opzichte van
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wetenschap en techniek. Daaruit bleek

onder andere dat:

- leerlingen een positievere attitude krijgen
naarmate ze meer met wetenschap en
techniek in aanraking komen,;

- leerlingen door de lessen een gevarieer-
der beeld van wetenschap en techniek
ontwikkelen;

- ook meisjes vooruitgaan in hun attitude,
hoewel ze nog steeds een achterstand
hebben t.o.v. jongens;

VTB-scholen hanteren al een instrument

om de attitude te meten, waarmee ze zicht

krijgen op de effecten op leerlingniveau.

Jozef Kok: “Straks komt dit instrument

voor alle scholen beschikbaar, zodat ze het

ook als een soort nulmeting kunnen
gebruiken”

WT-wijzer

Op 11 november is een eerste versie gepre-
senteerd van de WT-wijzer (www.wtwijzer.
nl). Jeroen Gommers: “In deze ‘kennisbank’
kunnen niet alleen VTB-scholen, maar ook
alle andere scholen goede voorbeelden
vinden van hoe ze zelf aan de slag kunnen
met wetenschap en techniek. We beginnen
op die wijzer met 60-70 voorbeelden van
hoe je het in de organisatie inbedt, en 100-
200 lesvoorbeelden.” Of al die inspanningen
op termijn tot het gewenste doel leiden,
moet nog blijken. Jozef Kok hoopt wat dat
betreft op het opnemen van wetenschap en
techniek in het landelijk onderzoek naar
het onderwijsniveau. “Als straks dan het
leerlingennummer is ingevoerd, kunnen we
wat eenduidiger vaststellen, of het al dan
niet gevolgd hebben van wetenschap en
techniek in de basisschool, doorwerkt in het
vo en ten slotte in de beroepskeuze.”

www.wtwijzer.nl
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